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Nr. 7482 /23.08.2023
Dosar nr. 12/M/2023

ANUNT

Primiria Oragului Somcuta Mare, cu sediul in Somcuta Mare, str. Somes, nr. 17, jud.
Maramures, cod fiscal 3694829 organizeazd concurs de ocupare pe perioadd nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacanta dupa cum urmeaza:

A. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structura in care se afla,
perioada si durata timpului de [ucru durata determinati sau nedeterminaté:

- Asistent social, grad profesional Debutant in cadrul Directiei Asistentd Sociald a Primariei
Somcuta Mare, 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, perioada nedeterminata

B. Documente pentru intocmirea dosarului de concurs:

Art. 35 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sénatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificii cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentii cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(D lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
public# organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritifilor sau instituiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
cutierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurdril
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

C. 1. Conditii Generale



Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificrile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

C. 2 Conditile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei
contractnale de Asistent Social, grad Debutant sunt:
o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd in
specializarea Asistentd Sociala
o Dovada inscrierii in Colegiul National al Asistentilor Sociali

D. Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Asistent Social grad Debutant

1. Legea 292/ 2011 — Legea asistentei sociale.
2. Legea 272/ 2004, Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.



Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ultericare;

HOTARARE Nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor claborate de citre acestea, anexa fir. 1. - Procedura de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd in strainatate §i
serviciile de care acestia pot beneficia ; anexa nr. 2. - Metodologia de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociald 5i modelul standard al documentelor etaborate de
catre acestea,

ORDIN nr. 29 din 3 januarje 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérsinice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, anexa nr. 3 - standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, aplicabile centrelor
rezidentiale pentru tineri in dificultate, cod 8790 CRT-I si 8790 CR-II

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

Tematica:

1.

AR

Reglementari privind procesul de acordare a serviciilor sociale, asistentd sociald a
copilului si familiei,

Reglementari privind stabilirea interesului superior al copilului si monitorizarea
programului de vizitare,

Reglementdri privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbati;
Reglementiri privind monitorizarea copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate si modul de elaborare a documentelor suport in vederea stabilirii gradului
de vulnerabilitate a copiilor aflati in situatie de risc.

Reglementdri privind modalitatea de accesare a serviciilor din cadrul Centrelor
rezidentiale pentru tinerii care pirdsesc sistemul de protectie a copilului; evaluarea si
planificarea serviciilor; serviciile sociale acordate ; drepturile beneficiarilor si etica
personalului.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

nlterioare se studiaza integral



8. HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, se studiaza integral

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare se studiaza integral

10. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
se studiaza integral

E. Calendarul de desfisurare al concursului:
- 28.08.2023 publicare concurs
- 28.08.2023 —08.09.2023 depunere dosare
- selectia dosarelor se face in termen de doui zile de la data expirdrii termenului
de depunere al dosarelor
- 19.09.2023 — ora 10,00 proba scrisd
- proba interviu se anunta odati cu afigarea rezultatelor probei scrise

Comunicarea rezultatelor 1a fiecare probi a concursului vor fi afigate in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarea probei, conform art. 47, alin. 3 din HG nr. 1336/2022.

Contestatie se poate face in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului,
conform art. 53 din HG nr. 1336/2022.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probé, prin
specificarea mentiunii ,,admis® sau ,respins® conform art. 56, alin. 3 din HG nr. 1336/2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0262/280055 — Compartiment Resurse Umane.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesénd :
www.primariasomcutamare.ro . Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei Orasului Somcuta

Mare, str. Somes, nr. 17, etaj 1, birounr. 11 say 14, telefon 0262/280055
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